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農
場
運
営
が
５
年
目
に
入
っ
て
、
売
り

上
げ
が
１
０
０
０
万
円
を
超
え
た
の
を
機

に
、
社
員
を
1
人
雇
う
こ
と
に
。
事
務
を

手
伝
っ
て
く
れ
て
い
る
奥
さ
ん
に
相
談

し
、
毎
年
繁
忙
期
に
バ
イ
ト
に
来
て
く
れ

て
い
る
千
代
さ
ん
が
新
た
に
正
社
員
に
な

っ
た
。

藤
田
園
長
「
千
代
ち
ゃ
ん
、
改
め
て
、
こ

れ
か
ら
一
緒
に
よ
ろ
し
く
な
！
」

社
員
・
千
代
「
は
い
、
あ
り
が
と
う
ご
ざ

い
ま
す
。
農
業
で
食
べ
て
い
き
た
い
と
思

っ
て
い
た
の
で
、
夢
が
か
な
っ
て
う
れ
し

い
で
す
。
そ
れ
に
、
こ
れ
ま
で
よ
り
も
出

勤
日
数
が
増
え
て
給
料
も
増
え
る
し
、
い

ま
ま
で
以
上
に
頑
張
ら
な
い
と
い
け
な
い

で
す
ね
」

藤
田
園
長
「
あ
あ
、
そ
の
と
お
り
だ
ね
。

で
も
、
バ
イ
ト
と
社
員
の
違
い
っ
て
、
そ

れ
だ
け
じ
ゃ
な
い
ん
だ
ぞ
」

社
員
・
千
代
「
え
っ
、
そ
う
な
ん
で
す  

か
？　

な
ん
か
も
っ
と
待
遇
が
良
く
な
る

の
か
な
～
な
ん
て
期
待
し
て
い
た
の
に
」

藤
田
園
長
「
い
や
、
そ
う
い
う
こ
と
じ
ゃ

な
く
て
…
…
。
こ
う
い
う
の
は
専
門
家
に

聞
い
て
み
よ
う
。
そ
う
だ
、
お
客
さ
ん
に

社
労
士
の
先
生
が
い
た
よ
な
…
…
。
伝
法

院
先
生
、
突
然
す
み
ま
せ
ん
。
千
代
ち
ゃ

ん
が
、
バ
イ
ト
か
ら
正
社
員
に
な
っ
た
ん

で
す
け
ど
、
そ
の
こ
と
で
ち
ょ
っ
と
聞
き

た
い
こ
と
が
あ
り
ま
し
て
」

伝
法
院
先
生
「
あ
あ
、
藤
田
さ
ん
、
こ
ん

に
ち
は
。
こ
の
間
い
た
だ
い
た
お
米
、
本

当
に
お
い
し
か
っ
た
よ
！　

そ
れ
で
、
相

談
と
い
う
の
は
？
」

藤
田
園
長
「
実
は
、
バ
イ
ト
と
社
員
の
違

い
に
つ
い
て
、
私
自
身
あ
ま
り
よ
く
わ
か

っ
て
い
な
く
て
。
ち
ょ
っ
と
先
生
に
お
知

恵
を
お
借
り
で
き
れ
ば
と
思
っ
た
の
で
す

が
」

伝
法
院
先
生
「
そ
う
い
う
こ
と
で
す
か
。

何
か
ら
話
し
ま
す
か
ね
～
。
藤
田
さ
ん
は

農
業
の
労
働
基
準
法
っ
て
他
の
産
業
と
は

ち
ょ
っ
と
違
う
っ
て
ご
存
じ
で
し
た

か
？
」

藤
田
園
長
「
あ
あ
、
そ
れ
は
知
っ
て
い
ま

す
。
農
業
は
、
労
働
基
準
法
が
関
係
な
い

家
族
経
営
か
ら
一
歩
脱
し
て
人
を
雇
う
。

そ
こ
に
は
法
律
的
な
問
題
も
か
ら
ん
で
く

る
。そ
こ
で
社
会
保
険
労
務
士
の
方
々
に
、

農
業
に
お
け
る
経
営
と
労
務
の
問
題
を
解

説
し
て
い
た
だ
く
こ
と
に
し
た
。

ん
で
す
よ
ね
？
」

伝
法
院
先
生
「
藤
田
さ
ん
、
実
は
そ
れ
も

ち
ょ
っ
と
違
う
ん
で
す
。
農
業
と
い
う
業

種
で
は
、
労
働
基
準
法
す
べ
て
が
適
用
さ

れ
な
い
わ
け
じ
ゃ
な
い
。
い
く
つ
か
の
項

目
が
不
適
用
に
な
っ
て
い
る
だ
け
な
ん
で

す
。
社
会
保
険
に
つ
い
て
も
、
他
の
業
種

と
変
わ
ら
ず
に
、
法
律
に
則
っ
て
加
入
す

る
必
要
が
あ
る
の
で
要
注
意
で
す
！
」

　

さ
て
、
ひ
と
し
き
り
先
生
の
講
義
（
次

ペ
ー
ジ
「
労
働
基
準
法
と
社
会
保
険
」
参

照
）
を
聞
い
て
い
た
一
同
は
…
…
。

藤
田
園
長
「
あ
～
あ
、そ
う
な
ん
で
す
ね
。

せ
っ
か
く
千
代
ち
ゃ
ん
に
安
い
お
金
で
じ

ゃ
ん
じ
ゃ
ん
働
い
て
も
ら
お
う
か
と
」

社
員
・
千
代
「
ん
？　

藤
田
さ
ん
、
非
常

に
先
行
き
が
不
安
な
ん
で
す
が
。
伝
法
院

先
生
の
話
聞
い
て
お
い
て
、
本
当
に
良
か

っ
た
わ
～
。
命
の
恩
人
で
す
」

伝
法
院
先
生
「
藤
田
さ
ん
、
こ
う
い
う
ル

ー
ル
を
守
っ
て
い
く
と
、
し
っ
か
り
と
し

た
組
織
に
な
っ
て
い
き
ま
す
か
ら
初
め
は

辛
抱
で
す
よ
。
ま
た
何
か
あ
っ
た
ら
相
談

し
に
き
て
く
だ
さ
い
ね
～
」

今
回
の
キ
ャ
ス
ト

　

の
ち
の　
　

 

藤
田 

匠

　
　
　
　
　
　

 

西
園
寺 

千
代

　
　
　
　
　
　

 

伝
法
院 

千
里

初めての社員を迎えて
第１話

監修
矢萩大輔

㈲人事・労務 代表取締役

今回の執筆者：小池 誠二
社会保険労務士
㈲人事・労務 パートナー

監修者：矢萩 大輔
㈲人事・労務 代表取締役
大手ゼネコン勤務後、1995年に
社会保険労務士として都内最年少
で開業。起業支援ポータルサイト「ド
リームゲート」アドバイザーとして新
規就農にも相談に乗っている。農
業を通したリーダーシップ研修の場と
して自社農園「アルパカファーム」
を運営。八戸農業ビジネスナイトセ
ミナーや、FM東京「あぐりずむ」
の出演プロデュースなども。著書『脱
家族経営！若者に魅力ある農業経営
のレシピを教えます。』ほか。

事件簿
の

経営・労務
アルパカファーム

先
生

社
長

社
員
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　����������������������������������
基準法（以下���基法����������基法���������基法�������
ないが�１人�も従�員（パート・アル

バイト含���雇�すると�使�者として�まざまな
義務が発生する。
①労働契約と労働時間
　�基法�������・��・��な�������基法�������・��・��な������
について最低限守らなけ�ばならない基準�定めてお
り�こ�基準�守らない��に�罰則もある。従�員
�雇うに����契約��締結するが�そ�際に�必
ず書面��������そ�他������明示しな
け�ばならない義務がある。
　���法定����������������������法定�������������������
週40��以下。途中に����（6��超45分以上�
���超���以上��与えなけ�ばならない。また�
毎週��以上また�4週���じて4�以上����与
える必要がある。
　た�し�����������生�な������た�し�����������生�な������
によるところが��いという�������ら�����いという�������ら���いという�������ら���
��・��・���規定が���外になる。たとえたとええ
ば����0����週4����所定����とするこ
とも��るが�従�員�健康管理�効率的な�務遂
行�優秀な人材確保�観点�ら�ると�法定�����ると�法定����と�法定����
�法定��に近づける努力が必要になる�ろう。
　��において��と�に以下��点に��してもらい��と�に以下��点に��してもらいに以下��点に��してもらいもらい
たい。
○���規定����外となっているも���有給�
　��与えなけ�ばならない��与えなけ�ばならない
○��外��（残��に対する割増���支払い�必
　要ないが����割増���支払い�必要要ないが����割増���支払い�必要
○��������外�が�最低���守らなけ�ば�最低���守らなけ�ば最低���守らなけ�ば
　ならないならない
　���������規定が���外な�������
��超えて���せたとしても割増���支払い�不
要。た�し���（午後�0��ら午前5�ま��に�
��せると必要になる。たとえば����い��な�たとえば����い��な�えば����い��な�����い��な����い��な�
に早朝午前4��ら���開始した���午前5�ま�

�����25％�割増���支払わなけ�ばならな
い。また�月給制雇����に��月額���所定�
����割った����たり�額が���最低���下�たり�額が���最低���下�額が���最低���下
回って�ならない。
②有給休暇
　有給�����則として�����ら6�月以上��有給�����則として�����ら6�月以上��
勤務し�所定�����割以上出勤した��に�0��
付与する。そ�後�年���勤務するごとに�所定��
���割以上出勤した��者に対して��表��とおり
勤���に応じた�数�与えなけ�ばならない。
　有給���雇���に��わらず�員に与えなけ�有給���雇���に��わらず�員に与えなけ�
ばならないが�短����者な��規定�整備するこ
とにより��������数に応じた�数�与えるこ
とも��る。

①労災保険
　��者����保�（��保������者����保�（��保����
正社員・パート・アルバイトな��雇�

���問わず�すべて����者�が対象になり�仕
�上��因�ケガ�病気になったと�な�に��が受
けら�る制度�あり��勤途中��故も���対象に
なっている。��主�法人�役員な���則として対
象外�あるが�申請により��加入が認めら�る（一
定����満たした���。
②雇用保険
　雇�保�����者���・�����に�して給雇�保�����者���・�����に�して給
付�行なう制度。法律�義務づけら�ている����づけら�ている����けら�ている����
�介護��な��際にも給付が受けら�る。パート・
アルバイト�も一定�要�に該�す�ば加入しなけ�
ばならない。保�料���総額��000分�6���者
が��000分�9.5���主が負担する（平成27年
度��林水産�清酒製造����。
③社会保険
　健康保����務外�ケガ�病気�出産�に�して
給付���厚生年�保��加入者�老齢・障�・死亡
に�して給付��る制度�ある。こ��つ��的制度�つ��的制度つ��的制度
�総称して�社会保��という。保�料�会社（��
主�と従�員が折半��標準報酬月額・標準賞与額に
一定�保�料率�乗じて計算し�月ごとに納付する
（以上�表2参照�。。

労働基準法と保険制度
農業に 
おける 

労働基準法

各種 
保険制度 
について

表1：有給休暇の付与日数
勤続�数 付与日数

６カ月 10 日
１�６カ月 11 日
２�６カ月 12 日
３�６カ月 14 日
４�６カ月 16 日
５�６カ月 18 日

６�６カ月以上 20 日

労働基準法 労 災 保 険 雇 用 保 険 社会保険（健康・厚生）

個人事業 従業員 1 人から
適用※ 1

従業員 5 人以上
から適用※ 1

所定労働時間 20 時間以上の
従業員 5 人以上から適用※ 2 任意加入

法　　人 従業員 1 人から
適用※ 1

従業員 1 人から
適用※ 1

所定労働時間 20 時間以上の
従業員１人以上から適用※ 2

1 人から強制適用
（代表取締役含む）

手続き窓口 労働基準監督署 ハローワーク �金事務所

表2：労基法と各種保険の適用範囲

※1：同居の親族は除く　※2：事業主は加入不可


