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藤
田　

う
〜
ん
…
…
。

千
代　

園
長
、
そ
ん
な
に
考
え
込
ん
で
、

ど
う
し
た
ん
で
す
か
？

藤
田　

い
や
〜
そ
れ
が
ね
、
こ
の
間
借
り

た
西
田
さ
ん
の
農
地
な
ん
だ
け
ど
、
契
約

期
間
が
あ
っ
て
、
ず
っ
と
借
り
ら
れ
る
わ

け
じ
ゃ
な
い
ん
だ
。
西
田
さ
ん
自
身
は
、

も
う
お
年
だ
し
、
誰
か
に
譲
り
た
い
み
た

い
な
ん
だ
け
ど
、
個
人
営
農
の
私
に
は
買

う
権
利
が
な
い
み
た
い
で
ね
。

千
代　

へ
ぇ
〜
、
ず
っ
と
あ
そ
こ
で
で
き

る
も
の
だ
と
思
っ
て
い
た
け
れ
ど
、
そ
う

い
う
こ
と
で
は
な
い
ん
で
す
ね
。

藤
田　

そ
う
な
ん
だ
よ
ね
、
土
づ
く
り
に

お
金
を
か
け
て
も
、
結
局
は
何
年
後
か
に

返
さ
な
き
ゃ
い
け
な
い
と
考
え
る
と
、
ど

う
も
ね
。
そ
れ
に
ね
、
じ
つ
は
私
は
、
も

っ
と
農
園
を
大
き
く
し
て
、
ひ
き
こ
も
り

の
人
や
障
が
い
を
持
っ
て
い
る
人
た
ち
を

雇
っ
て
働
け
る
場
所
を
作
り
た
い
っ
て
い

う
、
夢
が
あ
る
ん
だ
よ
ね
。

千
代　

へ
ぇ
〜
！　

園
長
、
そ
ん
な
こ
と

考
え
て
い
た
ん
で
す
ね
。
す
ご
く
い
い
で

す
！　

大
変
そ
う
だ
け
ど
、
私
も
そ
う
い

う
考
え
を
持
っ
た
と
こ
ろ
で
働
き
た
い
な

と
思
っ
て
た
ん
で
す
。

藤
田　

な
ん
だ
、
千
代
ち
ゃ
ん
も
、
そ
う

い
う
思
い
を
持
っ
て
い
た
ん
だ
ね
。
な
ん

か
す
ご
く
勇
気
が
わ
い
た
よ
。

千
代　

ん
？　

ど
う
し
た
ん
で
す
か
？

藤
田　

う
ん
、
じ
つ
は
、
こ
の
農
地
の
問

題
が
わ
か
っ
た
と
き
に
考
え
て
い
た
ん
だ

け
ど
、
思
い
切
っ
て
法
人
化
し
て
み
よ
う

か
と
。別
に
社
長
っ
て
呼
ば
れ
た
い
と
か
、

そ
ん
な
ん
じ
ゃ
な
い
。
た
だ
、
夢
に
向
か

っ
て
い
く
に
は
、
法
人
化
し
た
ほ
う
が
い

い
ん
じ
ゃ
な
い
か
と
思
っ
て
ね
。

千
代　

わ
ざ
わ
ざ
言
う
あ
た
り
が
怪
し
い

で
す
け
ど
…
…
。
そ
れ
は
さ
て
お
き
、
こ

う
い
う
と
き
は
伝
法
院
先
生
に
相
談
で
す

ね
。

藤
田　

伝
法
院
先
生
、
い
つ
も
相
談
事
ば

か
り
で
す
み
ま
せ
ん
。
こ
れ
、
ほ
ん
の
気

持
ち
で
、
さ
っ
き
掘
っ
て
き
た
サ
ツ
マ
イ

モ
で
す
。

伝
法
院　

お
〜
、
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま

す
。
い
つ
も
お
い
し
い
も
の
を
も
ら
っ
て

ば
か
り
で
、
す
み
ま
せ
ん
。
そ
れ
で
、
今

回
は
ど
う
し
ま
し
た
？

藤
田　

は
い
、
じ
つ
は
こ
の
間
借
り
た
農

地
を
、ぜ
ひ
買
い
取
り
た
い
な
と
思
っ
て
、

こ
れ
を
機
に
ガ
ツ
ン
と
法
人
化
し
て
し
ま

お
う
か
と
考
え
て
お
り
ま
し
て
。

伝
法
院　

ほ
う
ほ
う
。
た
し
か
に
農
地
を

取
得
す
る
う
え
で
、
法
人
化
は
必
要
で
す

が
、
そ
れ
だ
け
の
理
由
で
は
あ
ま
り
法
人

化
は
オ
ス
ス
メ
で
き
ま
せ
ん
ね
。

藤
田　

い
え
、
決
し
て
そ
れ
だ
け
で
は
な

い
ん
で
す
。
ア
ル
パ
カ
フ
ァ
ー
ム
を
、
い

ろ
い
ろ
な
働
き
づ
ら
い
事
情
を
抱
え
た
人

た
ち
が
働
け
る
農
園
に
し
た
い
と
思
っ
て

い
ま
す
。そ
の
夢
を
か
な
え
る
た
め
に
も
、

法
人
化
す
べ
き
だ
と
判
断
し
た
ん
で
す
。

伝
法
院　

そ
う
で
す
か
。
た
だ
、
法
人
化

は
理
念
や
ビ
ジ
ョ
ン
の
実
現
の
た
め
の
方

法
に
す
ぎ
ま
せ
ん
。
理
念
を
掲
げ
、
ビ
ジ

ョ
ン
に
向
か
う
過
程
に
、農
地
の
取
得
や
、

人
材
雇
用
の
必
要
性
が
あ
る
の
な
ら
、
私

も
藤
田
さ
ん
の
お
手
伝
い
を
さ
せ
て
い
た

だ
き
ま
す
！

藤
田　

伝
法
院
先
生
が
お
手
伝
い
し
て
く

だ
さ
る
な
ら
、
と
て
も
心
強
い
で
す
。
あ

り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
よ
ろ
し
く
お
願

い
し
ま
す
！ 

今
回
の
キ
ャ
ス
ト
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法人化決断の前に
第 3 話

監修
矢萩大輔

㈲人事・労務 代表取締役

今回の執筆者：矢
や

尾
お

板
いた

 初
はつ

美
み

行政書士
㈲人事・労務 パートナー

明治学院大学国際学部在学中に
田植えや海外にて住居の修復＆建
設を行なう。卒業後、総合物流企
業へ入社。現場-人事-秘書を経て、
行政書士として独立。開業以来、
物流業に関する依頼や法人の設立
サポートをしている。農を通じた地域
貢献活動や、次世代に豊かな生態
系を残す!!を使命とし、農地＝つなが
りの生まれる場づくりに注力する。

事件簿
の

経営・労務
アルパカファーム

行
政
書
士

園
長

社
員

〜



43 農業経営者 2015年　11月号

　はじめに、「法人化」は決して目的ではなく、手段
であるということを、ご理解いただければと思いま
す。「農業生産法人」の法人格を取得すれば、農地賃
借がしやすくなるだけではなく、購入も可能になりま
す。
　また、法人化のメリットは、その他にもあります。
以下に挙げるメリットが、あなたの理念の追求、事業
拡大に必要であれば、法人化という選択肢も、悪くな
いのではないでしょうか？

　雇用確保に有利　「人材を雇用したい」方は、社会
保険の整備など、従業員が安心して働くことのできる
職場にすることができます。優秀な人材に来てもら
い、長く働いてもらうためには、安心して働ける環境
が不可欠です。法人になると、就業規則を定め、社会
保険や労働保険の加入による負担も発生しますが、こ
れらが従業員の安心につながります。
　取引先からの信用　「販売を拡大したい」方は、取
引先に対する信用力を高めることができます。大手企
業のなかには、法人であることが取引の最低条件とさ
れているところもあると聞きます。とくに、来年度か
ら本格導入されるマイナンバー制度が始まり、法改正
が整うと、個人事業主との取引を嫌がり、法人に需要
が集中する可能性があります。
　次代への引き継ぎ　「円滑な経営継承を行ないた
い」方は、経営や農地、技術を次世代に残すことがで
きます。個人の経営では、農地や農業用施設に係る相
続税の負担や、利用権の再設定などが必要となる場合
があります。これが法人であれば、経営資源の分散を
抑制できるほか、従業員のなかから後継者を選ぶこと
も可能になります。
　節税　「農業所得が400万円を超えている」方は、
節税することができます。個人の経営では、農業所得
に所得税が課されますが、所得税は累進課税であるた
め、所得が大きくなるほど税率も高くなります。法人
化すると、所得を給与として分配することにより給与
所得控除が認められ、所得400万円以上の場合には、
所得税より法人税の方が納税額は低くなるので、節税
することができます。また、法人になることで、経営
が赤字になった場合に欠損金を最大9年間繰越控除でき

るなどの税制優遇措置もあります。
　さて、このなかに、あなたが、ご自身の掲げる理
念、描くビジョンを実現するために享受すべきメリッ
トはありましたか？

（1）基本構想の立案 
リサーチ／マーケット調査／営農計画案・組織構
想案などを作成

（2）農地確保 
農地の目途がない場合、基本構想に合致した農地
を探す

（3）詳細計画の作成（地域や官公署等と事前協議） 
作付計画・収支計画・人員計画なども含め詳細な
営農計画書を作成。地域や官公署等との事前協議
を行なう

（4）申請書類の作成〜確認
　　「農地法第3条第1項の許可申請書（案）」などを

作成し、農業委員会等で確認
（5）新規法人設立 

農業生産法人の要件に合致した形で、株式会社等
の法人を設立

（6）農地法第3条第1項の許可申請
　　（4）（5）で作成確認した書類を仕上げて、農業

委員会に申請
（7）農業委員会会議への出席 

 最終的な意思確認。営農計画の説明等
（8）農地法第3条第1項の許可 

法人新規許可の場合は、おおむねね申請より2カ
月

（9）営農開始 
　法人化はメリットばかりでなく、法人税を支払わな
ければいけなかったり、社会保険料を支払わなければ
いけなかったり、場合によっては他人に経営権を譲ら
なければいけなかったりという場面もあります。
　デメリットも考えたうえで、それでも事業を行なう
ために法人格が必要であれば、法人化という選択もよ
いと思います。大切なのは、その事業を通して、どの
ように社会に貢献していきたいのかということ。「法
人化」はその過程の単なる手段にすぎないことをお忘
れなく。

共感を生むための「法人化」という選択

農業経営を法人化するメリット

法人化手続きの流れ


