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藤
田　

よ
し
、
こ
れ
で
今
年
も
ジ
ャ
ガ
イ

モ
の
収
穫
は
終
了
！　

パ
ー
ト
の
皆
さ
ん

も
、
お
疲
れ
様
で
し
た
。

上
田　

い
や
〜
、年
々
量
が
増
え
る
か
ら
、

大
変
さ
も
増
し
て
い
く
わ
ね
〜
。
で
も
、

無
事
終
わ
っ
て
良
か
っ
た
。
こ
れ
で
一
休

み
で
き
る
わ
よ
。
温
泉
で
も
行
っ
ち
ゃ
お

う
か
し
ら
。

千
代　

と
は
言
っ
て
も
、
ま
た
す
ぐ
夏
野

菜
の
ピ
ー
ク
が
来
ち
ゃ
い
ま
す
け
ど
ね
。

上
田　

そ
う
ね
、
雑
草
が
伸
び
る
の
も
早

く
な
っ
て
き
た
し
、
本
当
に
、
束
の
間
の

休
日
よ
ね
。
で
も
、
う
ち
も
子
供
た
ち
が

よ
う
や
く
今
年
独
り
立
ち
し
て
い
っ
た
か

ら
、い
ろ
い
ろ
と
羽
を
伸
ば
せ
る
の
よ
ね
。

家
に
い
て
も
つ
ま
ら
な
い
し
ね
。

藤
田　

上
田
さ
ん
、
お
疲
れ
様
。
温
泉
、

良
い
で
す
ね
〜
。
息
子
さ
ん
、
も
う
そ
ん

な
歳
に
な
り
ま
し
た
か
。
子
供
の
成
長
は

早
い
で
す
ね
。
そ
う
す
る
と
、
け
っ
こ
う

時
間
に
余
裕
も
で
て
き
ま
す
か
。

上
田　

そ
う
で
す
ね
、
自
由
な
時
間
は
今

ま
で
よ
り
も
増
え
ま
し
た
ね
。
で
も
、
旦

那
も
も
う
歳
だ
し
あ
ま
り
無
理
で
き
な
い

か
ら
っ
て
最
近
早
く
帰
っ
て
く
る
よ
う
に

な
っ
ち
ゃ
っ
て
、
そ
れ
は
そ
れ
で
大
変
な

ん
で
す
よ
ね
。
２
人
だ
け
だ
か
ら
、
収
入

が
減
っ
て
も
そ
ん
な
に
困
り
は
し
な
い
け

ど
、
老
後
の
こ
と
を
考
え
る
と
、
で
き
れ

ば
も
う
少
し
欲
し
い
な
と
。
藤
田
社
長
、

た
と
え
ば
、
仕
事
に
入
る
日
に
ち
を
増
や

し
て
、
週
５
日
に
し
て
も
ら
え
な
い
か
し

ら
。

藤
田　

本
当
で
す
か
!?　

私
と
し
て
は
、

す
ご
く
助
か
り
ま
す
よ
。
上
田
さ
ん
は
も

う
う
ち
に
き
て
６
年
で
し
た
っ
け
？　

仕

事
も
ど
ん
ど
ん
覚
え
て
く
れ
て
、
ち
ょ
う

ど
働
き
方
の
相
談
を
し
た
い
と
思
っ
て
い

た
と
こ
ろ
な
ん
で
す
よ
。
上
田
さ
ん
が
い

て
く
れ
れ
ば
、
畑
も
も
っ
と
広
げ
ら
れ
る

し
、
ぜ
ひ
お
願
い
し
た
い
！

上
田　

そ
ん
な
ふ
う
に
思
っ
て
い
て
く
れ

た
な
ん
て
、
嬉
し
い
で
す
。
頑
張
っ
て
き

た
甲
斐
が
あ
り
ま
し
た
。

藤
田　

と
こ
ろ
で
、
上
田
さ
ん
は
パ
ー
ト

の
ま
ま
の
方
が
働
き
や
す
い
で
す
か
。
私

と
し
て
は
、
ぜ
ひ
正
規
雇
用
の
社
員
と
し
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事件簿
の
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アルパカファーム

　

ア
ル
パ
カ
フ
ァ
ー
ム
の
ス
タ
ッ
フ
、
パ

ー
ト
の
上
田
さ
ん
か
ら
勤
務
日
数
を
増
や

し
て
ほ
し
い
と
の
相
談
が
。
藤
田
社
長
は

上
田
さ
ん
に
「
正
社
員
に
な
ら
な
い
か
」

と
も
ち
か
け
た
。

今
回
の
キ
ャ
ス
ト

社
長

藤
田 

匠
、
社
員

西
園
寺 

千
代
、
パ
ー
ト

上
田 

由
乃
、
社
労
士

伝
法
院 

千
里

て
働
い
て
も
ら
え
な
い
か
な
と
思
っ
て
い

た
ん
だ
け
ど
、
ど
う
か
な
あ
。

上
田　

正
社
員
で
す
か
!?　

そ
れ
は
考
え

て
も
い
な
か
っ
た
で
す
。
私
が
正
社
員
…

…
旦
那
に
も
相
談
し
て
み
ま
す
が
、
ぜ
ひ

前
向
き
に
検
討
さ
せ
て
く
だ
さ
い
。
あ
り

が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

伝
法
院　

藤
田
さ
ん
、
上
田
さ
ん
、
こ
ん

に
ち
は
。
お
話
し
中
に
す
み
ま
せ
ん
。

藤
田　

あ
あ
、
先
生
、
先
生
、
い
い
と
こ

ろ
に
来
て
く
だ
さ
い
ま
し
た
！

伝
法
院　

い
ま
何
と
な
く
話
は
聞
こ
え
て

き
ま
し
た
。
藤
田
社
長
、
良
か
っ
た
で
す

ね
！　

ぜ
ひ
、就
業
規
則
を
変
え
て
、パ
ー

ト
か
ら
社
員
に
な
る
制
度
を
つ
く
っ
て
い

き
ま
し
ょ
う
。

藤
田　

こ
う
い
う
の
も
制
度
変
更
が
必
要

な
ん
で
す
ね
。
な
る
ほ
ど
。

伝
法
院　

そ
う
な
ん
で
す
よ
ね
〜
。
今
回

せ
っ
か
く
な
の
で
、
正
規
社
員
へ
の
転
換

に
つ
い
て
、「
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
助
成
金
」

を
活
用
し
て
も
ら
い
た
い
な
と
思
っ
て
い

ま
す
。
就
業
規
則
の
変
更
も
、
こ
の
助
成

金
を
受
け
る
た
め
の
要
件
の
ひ
と
つ
に

な
っ
て
い
る
ん
で
す
。

今回の執筆者

松
ま つ

本
も と

 健
け ん

吾
ご

㈲人事・労務　農業部門

農業の特殊性を踏まえた雇用
に関するアドバイスや社会保
険手続き等、従業員5名未満
の企業や農業経営者へのコン
サルティングを行なっている。
また、毎月開催「田心マルシェ」
を企画・運営。栄養士・米屋
を軸に商店街の活性化を図る
青年たちとともに、農作物が
浅草でどのように売れるのか、
東京の市場を試している。

正社員登用を進める
キャリアアップ助成金
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「正社員化コース」を受給するにあたっては以下の要
件があります。

❶雇用保険適用事業所の事業主であること
❷�雇用保険適用事業所ごとにキャリアアップ管理者を
置いている事業主であること
❸�雇用保険適用事業所ごとに、対象労働者に対し、
キャリアアップ計画を作成し、管轄労働局長の受給
資格の認定を受けた事業主であること
❹�該当するコースの措置にかかる対象労働者に対する
賃金の支払い状況等を明らかにする書類を整備して
いる事業主であること
❺�キャリアアップ計画期間内にキャリアアップに取り
組んだ事業主であること

　以上5点を満たしている事業所であることが求めら
れます。
　なお、これら5つの要件を満たしている事業所だか
らといって、キャリアアップ計画を作成、提出してす
ぐに助成金を受給できるということではありません。
実際に「転換制度」として就業規則等に記載し制度を
運用して、転換または直接雇用を実施し6カ月分の給
与を支給したところで、キャリアアップ助成金を受給
することができます。

❶キャリアアップ計画の作成及び提出をする
❷就業規則、労働協約等に転換制度を規定する
❸�転換・直接雇用の際に、就業規則の「転換制度」に
規定した試験を実施する
❹正規雇用等への転換・直接雇用を実施する
❺�転換後６カ月分の給与を支給し、助成金の給付を申
請する

　あくまでもこの助成金は、有期雇用から無期雇用、
あるいは正社員へと転換する制度をつくる一助となる
ものです。冬の仕事をつくる、規模を拡大する、加工
や配送まで行なう、社長が現場から離れられるように
右腕をつくる。きっかけはいろいろかと思います。社
員の働き方も、それぞれの生活によって多様になるい
ま、組織として長期的な視点で農園を支えてくれる社
員の必要性を感じている方もいるかと思います。組織
のイノベーションの鍵は、まさにその人財です。その
ときは、ぜひ活用してください。

　パートやアルバイトなど、“非正規雇用”の割合が
増加しているといいますが、農業に関わる皆さんの周
りでも、そのように感じる機会はありますか？
　農業では、年間を通じて仕事を生み出すことが困難
なため、正社員として通年で雇用することは難しい、
と考えられている面があります。しかし、実際は冬場
の仕事を創り出すという選択肢もあり、正規雇用する
ことは可能なはずなのです。
　農業の雇用や研修に関する助成金、補助金というと
「農の雇用事業」や「青年就農給付金」のイメージが
強いですが、今回ご紹介する「キャリアアップ助成金」
は、非正規雇用者から正規雇用へ引き上げることを後
押しするための助成金として注目されています。

　日本経済はバブル経済崩壊後、非正規雇用労働者の
割合が増加しつづけ、2015年時点で37.5％に上り
ました。現在、政府は「同一労働同一賃金」（前号参
照）をスローガンに掲げ、非正規社員を正規社員へと
転換する政策に加えて、非正規雇用者の待遇そのもの
を改善させる政策を打ち出すことで、非正規雇用者の
労働環境を改善しようと試みています。
　具体的には、有期契約労働者、短時間労働者、派遣
労働者といったいわゆる非正規雇用労働者の企業内で
のキャリアアップなどを促進するため、正社員化、人
材育成、処遇改善の取り組みを実施した事業主に対し
て助成する制度です。
　キャリアアップ助成金は全部で8コースに分かれてい
ますが、今回はそのなかでも特に注目されている「正
社員化コース」に限定してお話しします。

「正社員化コース」は、有期契約労働者を正規雇用労
働者に転換、または直接雇用した場合を対象としてお
り、以下の金額が事業主に支給されます。

▶「正社員化コース」受給の要件 ◀

非正規雇用の労働環境改善

長期的視点で農園を支える人財を

正社員化
コース
助成金

有期雇用→正規雇用　57万円

有期雇用→無期雇用　28万 5,000 円

無期雇用→正規雇用　28万 5,000 円
※いずれも 1人当たり、中小企業の場合


