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藤
田
　
千
代
ち
ゃ
ん
、残
念
な
お
知
ら
せ
。

飲
食
チ
ェ
ー
ン
の
鈴
菜
さ
ん
も
１
カ
月
営

業
休
止
す
る
っ
て
連
絡
が
あ
っ
た
よ
。

千
代
　
あ
ら
ら
、
つ
い
に
鈴
菜
さ
ん
も
。

３
月
初
旬
に
給
食
が
止
ま
っ
て
、
市
内
の

提
携
先
の
飲
食
店
の
多
く
も
営
業
を
休
止

し
て
し
ま
い
ま
し
た
ね
。
ス
ー
パ
ー
の
売

上
が
好
調
だ
か
ら
良
か
っ
た
も
の
の
、
こ

れ
で
例
年
同
月
比
の
売
上
を
２
分
の
１
下

回
る
こ
と
は
確
定
で
す
ね
。
収
穫
期
の
野

菜
は
あ
る
の
に
出
荷
先
が
な
く
廃
棄
し
な

く
て
は
い
け
な
い
と
い
う
の
は
、
す
ご
く

辛
い
で
す
。

藤
田
　
そ
う
だ
ね
。
そ
れ
で
も
秋
に
向
け

て
作
付
け
は
し
な
く
ち
ゃ
い
け
な
い
し
、

出
費
は
か
さ
む
か
ら
ね
。
同
じ
部
会
の
農

業
法
人
き
ら
ら
さ
ん
、
と
う
と
う
売
上
が

３
分
の
１
に
な
っ
ち
ゃ
っ
た
ら
し
い
よ
。

ど
う
し
た
ら
良
い
か
、
さ
っ
き
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ

で
相
談
が
来
て
さ
。

千
代
　
そ
う
な
ん
で
す
か
。
大
変
な
の
は

私
た
ち
だ
け
じ
ゃ
な
い
ん
で
す
ね
。
一
緒

に
乗
り
越
え
た
い
で
す
け
ど
、
何
か
し
て

あ
げ
ら
れ
る
ほ
ど
私
た
ち
も
余
裕
が
な
い

で
す
か
ら
ね
。

藤
田
　
う
ー
ん
、
経
営
は
難
し
く
な
る
一

方
だ
よ
。
す
ご
く
心
苦
し
い
け
ど
、
そ
ろ

そ
ろ
人
件
費
も
削
ら
な
い
と
い
け
な
い
か

な
と
思
っ
て
い
て
ね
。
パ
ー
ト
の
高
橋
さ

ん
た
ち
に
は
申
し
訳
な
い
ん
だ
け
ど
、
状

況
次
第
で
２
〜
４
週
間
お
休
み
し
て
も
ら

お
う
か
と
思
っ
て
い
る
ん
だ
。

千
代
　
そ
れ
は
し
ょ
う
が
な
い
判
断
か
な

と
思
い
ま
す
。
経
営
し
て
い
け
な
け
れ
ば

元
も
子
も
な
い
の
で
、
致
し
方
な
い
で
す

ね
。
た
だ
、収
入
が
な
い
状
況
で
は
、パ
ー

ト
の
み
な
さ
ん
の
生
活
も
立
ち
行
か
な
く

な
っ
て
し
ま
い
ま
す
ね
。

伝
法
院
　
藤
田
社
長
、
千
代
さ
ん
、
そ
れ

は
問
題
あ
り
ま
せ
ん
よ
！

千
代
　
伝
法
院
先
生
、
問
題
な
い
と
は
、

ど
う
い
う
こ
と
な
の
で
し
ょ
う
か
？

伝
法
院
　
立
ち
聞
き
し
て
し
ま
い
、
す
み

ま
せ
ん
。
こ
ん
に
ち
は
。
先
日
、
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
伴
う
特
例
と
し

て
、
雇
用
調
整
助
成
金
が
発
表
さ
れ
ま
し

た
。
こ
ち
ら
を
活
用
す
れ
ば
、
今
回
の
一
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新
型
コ
ロ
ナ
で
経
済
も
劇
震
。
ア
ル
パ

カ
フ
ァ
ー
ム
が
野
菜
を
納
入
し
て
い
る
飲

食
店
も
営
業
停
止
を
余
儀
な
く
さ
れ
た
。

売
上
半
減
。
人
件
費
も
削
ら
な
け
れ
ば
ヤ

バ
い
。
そ
ん
な
と
き
…
…
。

今
回
の
キ
ャ
ス
ト

社
長

藤
田 

匠
、
社
員

西
園
寺 

千
代
、
社
労
士

伝
法
院 

千
里

新型コロナウイルスを
乗りきる農業経営

連
に
お
い
て
は
、
雇
用
保
険
の
被
保
険
者

で
は
な
い
パ
ー
ト
や
ア
ル
バ
イ
ト
の
方
も

助
成
金
の
対
象
に
な
っ
た
ん
で
す
。
助
成

率
も
最
大
９
割
と
な
っ
て
い
ま
す
の
で
、

こ
の
助
成
金
を
活
用
す
れ
ば
、
先
ほ
ど
お

悩
み
だ
っ
た
パ
ー
ト
の
み
な
さ
ん
の
生
活

に
つ
い
て
も
問
題
な
く
経
営
判
断
が
で
き

ま
す
よ
。

藤
田
　
な
る
ほ
ど
、
そ
れ
は
活
用
し
な
い

手
は
な
い
で
す
ね
！　

い
つ
も
な
が
ら
、

す
ご
く
良
い
タ
イ
ミ
ン
グ
で
す
。
詳
細
を

教
え
て
く
だ
さ
い
！　

そ
う
だ
、
せ
っ
か

く
だ
か
ら
農
業
法
人
き
ら
ら
の
社
長
に
も

聞
い
て
も
ら
お
う
！

…
…
…
…
…
…
…
…

■
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
伴
う

　
農
業
関
連
の
主
な
緊
急
対
策

〇�

農
林
漁
業
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
資
金
の

貸
付
限
度
額
の
引
上
げ
、実
質
無
利
子
・

無
担
保
で
貸
付
。

〇�

農
業
保
険
（
収
入
保
険
、
農
業
共
済
）

の
保
険
料
等
の
支
払
い
期
限
の
延
長
。

〇�

学
校
給
食
用
に
納
入
を
予
定
し
て
い
た

野
菜
・
果
実
等
の
代
替
販
路
や
輸
送
費

を
支
援
。

今回の執筆者

矢
や

尾
お

板
い た

 初
は つ

美
み

㈲人事・労務パートナー／
行政書士／
903シティファーム
推進協議会委員長

明治学院大学国際学部卒業
後、総合物流会社を経て行
政書士として独立。NPOの設
立支援や運営サポートなどコミ
ュニティ創りを支援している。
次代に持続可能な農と食を残
していくため903シティファーム
推進協議会を自ら設立。次世
代の農業経営者を応援する
「ローカルとつながる田心マル
シェ」も開催。
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めの休業手当に要した費用を助成する厚生労働省管轄
の制度です。この制度に、コロナ感染に伴う特例措置
が設けられました。しかも、4月 1日～ 6月 30日
までの緊急対応期間中は、さらに要件が緩和され、助
成も拡大されています。手続きの簡素化や事務処理の
迅速化も図られています。
　緊急対応期間中の要件緩和と助成拡大をまとめてお
きましょう。以下の３点がポイントになります。
●生産量要件が10％以上減少から５％以上減少に。
●�適用範囲が雇用保険適用事業者から労働者を雇用し
ている事業者に拡大。したがって雇用保険に入って
いないパートやアルバイトも対象になる。なお、緊
急対応期間以外の特例でも、６カ月以上の雇用保険
加入要件は撤廃。

●�支給額は休業手当相当額の２／３を４／５に拡大。
解雇せず有給で休ませた場合には最大9割を国が補
償する（いずれも中小企業の場合）。

　人件費負担は農業経営でも根幹に関わります。雇用
調整助成金の活用を考えてみてはいかがでしょうか。

　新型コロナウイルス、終息の目途はまだ立っていま
せん。農業面でも大きな影響が出てきました。突然の
出荷キャンセルが続いて困っている――この話は知人
の生産者から聞きました。私どもの事務所への相談も
増えてきています。
　実際、学校給食の停止や飲食店の営業停止で納入先
を失った農家は、売上が減り痛手を被っているようで
す。仕方なく農産物を廃棄したり、パートタイマーや
アルバイトに出勤見合わせを要請したり……。スーパー�
などでも、外出を控えて客が減っているため、農産物
の入荷量を抑えているところもあるとか。市場全体で
みると食のニーズが下がった訳ではないのですが、流
通や卸先の事情により売上の減少が予想されます。

　こうした活動縮小を余儀なくされた事業所に対する
支援のひとつが雇用調整助成金。雇用の維持を図るた

▶雇用調整助成金の特例措置を活用◀
経済を直撃した新型コロナウイルス

緊急対応期間中は支援体制を強化

現行 緊急対応期間

適用対象
事業主

新型コロナウイルス感染症の影響を受ける雇用保険適用事業主 新型コロナウイルス感染症の影響を受ける事業主

適用範囲 雇用保険の適用事業所を単位 労働者を雇用している事業主

対象労働者 雇用保険の被保険者（退職予定者等を除く）
雇用保険の被保険者及び雇用保険の被保険者以外の者
（退職予定者を除く）

申請窓口
事業所を管轄する都道府県労働局
（ハローワークで書類の受付を行なう場合もある）

同左

支給要件

①新型コロナウイルス感染症の影響により事業活動の縮小を
　余儀なくされた事業所であること

①同左

②生産量（額）、販売量（額）または売上高等事業活動を示す
　生産指標の最近1カ月間の月平均値が前年同期に比べ
　10％以上減少している事業所の事業主
※通常の生産量要件「3カ月10％以上減少」を緩和

②同１カ月５％以上減少

特例対象
期間等

休業等の初日が令和２年１月24日から
令和２年７月23日までの場合に適用

４月１日から６月30日までの休業に適用

令和２年１月24日以降の休業等計画届の事後提出が
令和２年５月31日まで可能
※通常は事前提出

令和２年１月24日以降の休業等計画届の事後提出が
令和２年6月30日まで可能

支給額 休業手当相当額の２／３
※対象労働者1人1日当たり�8,330円が上限（令和２年３月１日現在）

休業手当相当額の４／５
※解雇等を行なわない場合は９／１０
※正確な支給額の算出については必ず各申請窓口に確認してください

支給限度日数 1年100日、3年150日（通常規定を据え置き） 同左＋上記対象期間

事業活動を
縮小せざるを
得なかった
具体的事由例

・取引先が新型コロナウイルス感染症の影響を受けて事業活動を縮小した結果、受注量が減ったために事業活動が縮小した。
・行政からの営業自粛要請を受け、自主的に休業を行ない、事業活動が縮小した。
・市民活動が自粛されたことにより、客数が減った。
・労働者が感染症を発症し、自主的に事業所を閉鎖したことにより、事業活動が縮小した。

■新型コロナウイルス感染症特例措置【中小企業・派遣受け入れなし・休業のケース】


