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藤
田　

緊
急
事
態
宣
言
が
解
け
て
、
ど
れ

だ
け
経
営
状
況
が
戻
る
の
か
と
期
待
し
て

い
た
け
ど
、
実
際
は
前
年
同
月
比
の
６
割

程
度
し
か
売
上
が
な
い
か
ら
、
ま
だ
ま
だ

状
況
は
厳
し
い
な
。

千
代　

そ
う
で
す
ね
。
ス
ー
パ
ー
マ
ー

ケ
ッ
ト
の
売
上
と
加
工
会
社
へ
の
卸
は
好

調
で
す
が
、
う
ち
の
メ
イ
ン
で
あ
る
飲
食

店
へ
の
卸
の
売
上
の
回
復
が
鈍
い
で
す

ね
。「
コ
ロ
ナ
の
影
響
が
収
ま
っ
た
ら
営

業
再
開
す
る
わ
〜
」
っ
て
言
っ
て
た
前
田

さ
ん
の
お
店
も
結
局
そ
の
後
開
い
て
い
な

い
で
す
し
、
そ
の
ほ
か
に
も
知
っ
て
い
る

限
り
で
20
軒
近
く
閉
店
や
業
態
変
更
し
て

い
ま
す
の
で
、
こ
の
ま
ま
だ
と
売
上
の
回

復
は
見
込
め
な
い
で
す
ね
。

藤
田　

20
軒
っ
て
い
っ
た
ら
取
引
先
の
３

分
の
１
だ
か
ら
な
あ
。
影
響
は
大
き
い
よ

ね
。
ま
あ
、
大
変
な
の
は
私
た
ち
で
は
な

く
そ
の
お
店
の
方
々
な
ん
だ
け
ど
ね
。
そ

う
考
え
る
と
、改
め
て
営
業
を
強
化
し
て
、

新
し
い
卸
先
を
つ
く
る
と
い
う
考
え
に
シ

フ
ト
し
た
方
が
よ
さ
そ
う
だ
ね
。

千
代　

そ
う
で
す
ね
。
ま
た
コ
ツ
コ
ツ
と

営
業
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
こ
の
２
年
間

く
ら
い
は
営
業
し
な
く
て
も
卸
先
の
お
店

の
方
か
ら
の
紹
介
で
卸
先
は
増
え
て
い
ま

し
た
の
で
、
つ
い
つ
い
営
業
し
な
い
形
に

な
っ
て
い
ま
し
た
か
ら
ね
。
で
も
、
４
年

前
に
市
場
へ
の
出
荷
か
ら
自
社
販
売
の
ビ

ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
に
変
更
し
た
と
き
は
、
そ

れ
こ
そ
死
に
物
狂
い
で
営
業
し
て
ま
し
た

よ
ね
。
あ
の
感
覚
を
取
り
戻
さ
な
い
と
。

藤
田　

懐
か
し
い
ね
、
あ
の
と
き
は
忙
し

か
っ
た
け
ど
楽
し
か
っ
た
な
。
売
上
に
つ

い
て
は
来
期
に
向
け
て
今
期
営
業
を
強
化

す
る
と
し
て
、
目
下
の
課
題
は
今
期
を
ど

う
乗
り
切
る
か
だ
な
。
雇
用
調
整
助
成
金

や
緊
急
雇
用
安
定
助
成
金
、
持
続
化
給
付

金
は
活
用
し
て
き
て
助
か
っ
て
い
る
け

ど
、
な
ん
だ
か
ん
だ
経
営
す
る
う
え
で
の

出
費
は
大
き
い
ん
だ
よ
な
。

伝
法
院　

藤
田
社
長
、
千
代
さ
ん
、
こ
ん

に
ち
は
！　

ち
ょ
っ
と
お
話
聞
い
て
い
ま

し
た
が
、
あ
ま
り
経
営
状
況
は
芳
し
く
な

い
よ
う
で
す
ね
？
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事件簿
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コ
ロ
ナ
禍
で
経
営
状
態
が
悪
化
し
て
も

重
く
の
し
か
か
る
社
会
保
険
料
の
納
付
。

こ
れ
ま
で
給
与
の
増
減
が
保
険
料
に
反
映

さ
れ
る
の
は
４
カ
月
後
だ
っ
た
。
こ
れ
が

特
例
措
置
で
翌
月
か
ら
可
能
に
。
納
付
額

が
よ
り
少
な
く
て
済
む
こ
と
も
。

今
回
の
キ
ャ
ス
ト

社
長

藤
田 

匠
、
社
員

西
園
寺 

千
代
、
社
労
士

伝
法
院 

千
里

社会保険料を低く
抑えられる特例が施行

藤
田　

先
生
、
こ
ん
に
ち
は
！　

そ
う
な

ん
で
す
よ
。売
上
も
な
か
な
か
回
復
せ
ず
、

こ
ん
な
と
き
だ
か
ら
こ
そ
営
業
を
強
化
し

よ
う
か
と
千
代
ち
ゃ
ん
と
話
し
て
い
ま
し

た
。

伝
法
院　

そ
れ
は
未
来
を
見
据
え
た
と
て

も
よ
い
考
え
方
で
す
ね
。
こ
の
状
況
下
で

未
来
思
考
に
な
れ
る
の
は
立
派
だ
と
思
い

ま
す
。
そ
の
た
め
に
も
今
期
を
乗
り
越
え

な
け
れ
ば
い
け
な
い
で
す
ね
。
今
日
は
ま

さ
に
そ
の
お
話
を
し
た
く
て
お
邪
魔
し
ま

し
た
。

藤
田　

そ
れ
は
す
ご
い
タ
イ
ミ
ン
グ
で
す

ね
。
ど
の
よ
う
な
お
話
で
し
ょ
う
か
？

伝
法
院　

個
人
事
業
に
し
て
も
法
人
に
し

て
も
、
経
営
を
す
る
う
え
で
か
か
る
コ
ス

ト
は
仕
入
れ
値
な
ど
事
業
に
関
わ
る
こ
と

だ
け
で
は
な
い
と
思
い
ま
す
。
さ
ま
ざ
ま

な
固
定
費
や
人
件
費
な
ど
が
あ
り
、
そ
れ

ら
は
経
営
状
況
に
関
係
な
く
、
重
く
の
し

か
か
っ
て
き
ま
す
ね
。
今
回
は
そ
の
な
か

の
ひ
と
つ
で
あ
る
「
社
会
保
険
料
」
に
関

す
る
特
例
措
置
が
始
ま
り
ま
し
た
。
コ
ロ

ナ
対
策
の
一
環
で
す
が
、
保
険
料
を
安
く

抑
え
る
こ
と
も
で
き
る
制
度
で
す
よ
。

今回の執筆者

矢
や

尾
お

板
い た

 初
は つ

美
み

㈲人事・労務パートナー／
行政書士／
903シティファーム
推進協議会委員長

明治学院大学国際学部卒業
後、総合物流会社を経て行
政書士として独立。NPOの設
立支援や運営サポートなどコミ
ュニティ創りを支援している。
次代に持続可能な農と食を残
していくため903シティファーム
推進協議会を自ら設立。次世
代の農業経営者を応援する
「ローカルとつながる田心マル
シェ」も開催。
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❶�新型コロナウイルス感染症の影響による休業（時間
単位を含む）があったことにより、令和2年 4月
から7月までの間に、報酬が著しく低下（無給与を
含む）した月が生じた方で社長などの役員も含む（対
象保険料は２年５月分から８月分）。

❷�著しく報酬が低下した月に支払われた報酬の総額（1
カ月分）が、すでに設定されている標準報酬月額に
比べて2等級以上下がった方。

※�固定的賃金（基本給、日給等単価等）の変動がない
場合も対象。

❸�本特例措置による改定内容に本人が書面により同意
している（改定後の標準報酬月額に基づき、傷病手
当金、出産手当金及び年金の額が算出されることへ
の同意を含む。同意書を提出する必要はないが、届
出日から2年間保管）。

【手続き方法】「月額変更届（特例改定用）」に「申立書」
を添付し、管轄の年金事務所へ郵送（窓口での受付も
可、電子申請は不可）。
※�通常の月額変更届・算定基礎届と提出先が異なりま
すので、ご注意ください。

※�特例改定の届出を行なうか否かにかかわらず、通常
の算定基礎届の提出は変更なく必要となります。

【受付期間】令和２年６月 26 日（金）から令和３年
２月１日（月）まで。
※�遡及して申請が可能ですが、給与計算の複雑化や年
末調整等への影響を最小限とするため、改定をしよ
うとする場合はできるだけ早いタイミングでの提出
を進めていただければと思います。

　With コロナ期。本社がある浅草の街は閉店する店
舗が目立ってきました。否応なしに働く形やビジネス
モデルの転換を迎えた一時から、一度立ち止まり思考
して次の段階へ。「元に戻る」はないという前提で、
次の一手を考えて実行していく必要があると感じてい
ます。

　社会保険（健康保険、厚生年金）の保険料は、給与
をもとに算出された標準報酬月額によって決まりま
す。同じ年度内に一定以上の給与増減があった場合は、
随時改定の手続きをとらなければなりません。この随
時改定が保険料に反映されるのは４カ月後です。今回
のコロナ禍で従業員の給与を減らさざるを得なくなっ
ても、４カ月後までは、以前の標準報酬月額分の保険
料を払わなくてはなりませんでした。経営状態が悪化
した事業体にとっては、この保険料の差額でさえ大き
な負担になりえます。
　その対策として6月25日、社会保険料標準報酬月
額の特例改定が発表されました。休業により報酬が著
しく下がった方について、社会保険料が通常の随時改
定（4カ月目に改定）によらず特例により翌月から改
定可能となります。社会保険料等の納付が困難となっ
た場合の猶予制度などはすでに設けられていました
が、このたび、社会保険料自体を下げられる制度が整
備されたことになります。今この厳しい時期を乗り越
える一助として、ぜひご活用ください。

【手続き対象となる方】右記３つすべてに該当する従
業員が対象となります。

標準報酬月額の特例改定

改定申請は早いタイミングで！

▶報酬が下がった翌月から社会保険料が改定可能！◀

参考：コロナ関連の特例など解説サイト
■標準報酬月額特例改定：
　https://www.nenkin.go.jp/oshirase/topics/2020/0625.html
■社会保険料や労働保険料の猶予制度：

　‌�https://www.mhlw.go.jp/stf/
newpage_10925.html

■ �持続化給付金：令和 2 年 1～ 3
月開業の方も受給対象となり、適
用範囲が拡大。

　‌�h t t p s : //www.me t i . g o . j p /
covid-19/jizokuka-kyufukin.html

■ �雇用調整助成金（新型コロナウイ
ルス感染症の影響に伴う特例）：
20 名以下の小規模事業者の場合 
大幅に申請の簡素化。

　‌�h t t ps : //www.mhlw.go . jp/s t f /
seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/
koyou/kyufukin/pageL07.html


