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社
長
を
は
じ
め
、
ほ
と
ん
ど
高
齢
者

で
切
り
盛
り
し
て
い
る
高
橋
農
園
。
事

業
の
多
角
化
も
進
ん
で
い
る
。
そ
の
話

を
聞
い
た
ア
ル
パ
カ
藤
田
社
長
は
…
…

千
代　

そ
う
い
え
ば
、
高
橋
農
園
の
社

長
、
先
日
の
誕
生
日
で
70
歳
に
な
っ
た

そ
う
で
す
。
で
も
若
々
し
い
。
従
業
員

も
年
齢
層
が
高
い
で
す
よ
ね
。

藤
田　

創
業
当
初
か
ら
働
い
て
い
る
人

も
多
い
し
、
60
代
の
方
が
過
半
数
だ
っ

た
ん
じ
ゃ
な
い
か
な
？　

こ
こ
数
年
、

加
工
品
に
も
力
を
入
れ
て
る
け
ど
、
そ

れ
も
60
代
の
社
員
が
リ
ー
ダ
ー
だ
よ
。

千
代　

確
か
に
、
お
惣
菜
の
種
類
も
昔

な
が
ら
の
も
の
が
多
い
し
、
生
活
に
寄

り
添
っ
た
も
の
が
多
い
で
す
よ
ね
。

藤
田　

高
橋
社
長
は
、
長
く
働
け
る
よ

う
に
農
業
だ
け
で
な
く
業
態
を
増
や
し

た
い
っ
て
。
来
年
農
家
カ
フ
ェ
を
始
め

る
の
も
、
そ
う
い
う
理
由
み
た
い
。

　

２
０
１
２
年
改
正
（
13
年
施
行
）
か

ら
８
年
が
経
っ
た
21
年
４
月
、
改
正
高

年
齢
者
雇
用
安
定
法
が
施
行
さ
れ
、
企

業
は
65
歳
ま
で
の
雇
用
確
保
義
務
に
加

え
て
「
70
歳
」
ま
で
の
就
業
確
保
が
努

力
義
務
に
な
り
ま
し
た
。
現
在
は
経
過

措
置
期
間
と
な
っ
て
い
ま
す
が
、
25
年

４
月
か
ら
、
定
年
制
を
採
用
し
て
い
る

す
べ
て
の
企
業
に
お
い
て
、
65
歳
定
年

制
が
義
務
と
な
り
ま
す
。
企
業
に
は
定

年
延
長
や
定
年
制
度
廃
止
、
再
雇
用
な

ど
高
齢
者
の
就
業
確
保
に
向
け
た
取
り

組
み
が
一
層
求
め
ら
れ
ま
す
。

働
き
続
け
た
い
高
齢
者
と 

働
き
続
け
て
ほ
し
い
社
会

　

高
齢
社
会
白
書
に
よ
れ
ば
、
日
本
の

伝
法
院　

皆
さ
ん
、
こ
ん
に
ち
は
。
高

齢
化
社
会
で
は
農
業
法
人
の
在
り
方
も

多
様
化
し
て
い
き
ま
す
ね
。
高
橋
社
長

の
考
え
方
、
素
晴
ら
し
い
と
思
い
ま
す
。

高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
も
改
正
さ
れ
ま

し
た
し
。

千
代　

農
業
に
関
し
て
は
、
も
と
も
と

平
均
年
齢
が
高
い
で
す
が
、
何
か
法
改

正
の
影
響
は
あ
る
ん
で
す
か
？

伝
法
院　

特
に
法
人
の
場
合
は
影
響
が

大
き
い
で
す
ね
。
今
の
時
代
、
農
業
法

人
も
、
就
職
先
と
し
て
選
択
さ
れ
る
立

場
に
あ
り
ま
す
。
農
業
法
人
同
士
の
比

較
で
は
な
く
、
他
産
業
の
会
社
も
含
め

て
同
じ
土
俵
で
選
択
さ
れ
ま
す
。
そ
う

考
え
る
と
、
業
界
的
な
特
徴
と
い
う
よ

り
も
、
時
代
の
流
れ
に
沿
っ
て
柔
軟
に

会
社
を
変
化
さ
せ
る
べ
き
で
す
ね
。

藤
田　

当
社
も
多
角
的
に
柔
軟
に
判
断

し
て
、
制
度
を
整
え
て
い
き
た
い
で
す
。
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今
回
の
キ
ャ
ス
ト

社
長

藤
田 

匠
、
社
員

西
園
寺 

千
代
、
社
労
士

伝
法
院 

千
里

改
正
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
で
職
場
が
変
わ
る

65
歳
以
上
の
人
口
は
３
５
８
９
万
人

（
19
年
）
で
、
総
人
口
に
占
め
る
割
合
は

28
・
４
％
に
も
達
し
て
い
ま
す
。
な
か

で
も
深
刻
な
状
況
に
陥
っ
て
い
る
の
が

公
的
年
金
で
す
。
15
年
に
は
65
歳
以
上

の
高
齢
者
１
人
を
２
・
３
人
の
現
役
世

代
が
支
え
て
い
ま
し
た
。
こ
れ
が
65
年

に
は
、
高
齢
者
１
人
に
対
し
て
現
役
世

代
は
１
・
３
人
と
い
う
比
率
に
な
る
と

予
想
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

現
役
世
代
の
負
担
軽
減
と
財
源
確
保

を
ど
う
す
る
か
。
公
的
年
金
の
受
給
開

始
年
齢
を
段
階
的
に
引
き
上
げ
、「
60

歳
で
定
年
、
65
歳
で
年
金
受
給
開
始
」

に
す
る
だ
け
で
は
５
年
間
の
空
白
期
間

が
生
じ
る
た
め
、
政
府
は
「
高
年
齢
者

雇
用
安
定
法
」
に
定
年
の
引
き
上
げ
や

矢
や

尾
お

板
い た

 初
は つ

美
み今回の

執筆者
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65
歳
ま
で
の
継
続
雇
用
な
ど
を
盛
り
込

み
、「
年
金
を
貰
え
る
65
歳
ま
で
は
働

く
」
と
い
う
社
会
を
作
り
ま
し
た
。

　

高
齢
者
も
、
実
は
労
働
意
欲
を
持
っ

て
お
り
、
内
閣
府
の
調
査
（
19
年
）
に

よ
る
と
、
現
在
仕
事
を
持
っ
て
い
る
60

歳
以
上
の
う
ち
、
36
・
７
％
が
「
働
け

る
う
ち
は
い
つ
ま
で
も
働
き
た
い
」
と

回
答
。「
70
歳
く
ら
い
ま
で
」
と
「
80

歳
く
ら
い
ま
で
」
を
加
え
る
と
計
87
・

０
％
に
な
り
ま
す
。

　

改
正
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
は
、
上

記
の
よ
う
な
、
高
齢
者
に
働
き
続
け
て

ほ
し
い
社
会
と
、
働
き
続
け
た
い
高
齢

者
と
を
結
ぶ
も
の
と
し
て
機
能
し
て
い

ま
す
。
事
業
主
は
、
高
齢
者
の
豊
富
な

経
験
、
卓
越
し
た
技
術
、
優
れ
た
知
見

を
活
か
す
こ
と
を
前
提
に
、
こ
れ
か
ら

の
経
営
の
形
を
考
え
実
行
し
て
い
か
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

21
年
改
正
法
の
対
象
と
な
る 

事
業
主
と
措
置

　

12
年
改
正
で
は
「
65
歳
」
が
キ
ー
ワ

ー
ド
で
し
た
が
、
こ
れ
を
「
70
歳
」
へ

と
引
き
上
げ
る
の
が
21
年
改
正
の
大
き

な
特
徴
で
す
。「
70
歳
ま
で
の
就
業
確

保
措
置
」
が
事
業
主
の
努
力
義
務
と
さ

れ
ま
し
た
。

■
対
象
と
な
る
事
業
主

〇�

定
年
を
65
歳
以
上
70
歳
未
満
に
定
め

て
い
る
事
業
主

〇�

65
歳
ま
で
の
継
続
雇
用
制
度
を
導
入

し
て
い
る
事
業
主

■
対
象
と
な
る
措
置
（
努
力
義
務
）

　

以
下
の
①
～
⑤
の
う
ち
、
い
ず
れ
か

の
措
置
を
講
じ
る
よ
う
努
め
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。

①
定
年
を
70
歳
に
引
き
上
げ

②�

70
歳
ま
で
継
続
雇
用
す
る
制
度
の
導

入
③
定
年
制
の
廃
止

④�
70
歳
ま
で
継
続
的
に
業
務
委
託
契
約

を
締
結
す
る
制
度
の
導
入

⑤�
70
歳
ま
で
継
続
的
に
以
下
の
事
業
に

従
事
で
き
る
制
度
の
導
入

　

ⓐ�

事
業
主
が
自
ら
実
施
す
る
社
会
貢

献
事
業

　

ⓑ�

事
業
主
が
委
託
、
出
資
（
資
金
提

供
）
等
す
る
団
体
が
行
な
う
社
会

貢
献
事
業

継
続
雇
用
制
度
で 

配
慮
し
た
い
ポ
イ
ン
ト

　

継
続
雇
用
す
る
制
度
と
し
て
は
、「
勤

務
延
長
制
度
」
と
「
再
雇
用
制
度
」
の

２
種
が
考
え
ら
れ
ま
す
。「
勤
務
延
長

制
度
」
は
、
文
字
通
り
、
そ
の
ま
ま
雇

用
を
延
長
す
る
制
度
で
、
通
常
、
役
職・

賃
金
・
労
働
条
件
等
の
変
更
は
あ
り
ま

せ
ん
。

　

一
方
「
再
雇
用
制
度
」
で
は
、
定
年

に
達
し
た
時
点
で
い
っ
た
ん
退
職
扱
い

に
し
、
雇
用
契
約
を
再
度
締
結
す
る
こ

と
に
な
り
ま
す
。こ
ち
ら
の
場
合
、役
職・

賃
金
・
労
働
条
件
等
は
見
直
さ
れ
る
こ

と
が
一
般
的
で
す
。

　

事
業
主
お
よ
び
個
々
の
高
齢
者
の
事

情
に
合
わ
せ
て
、
柔
軟
に
契
約
形
態
を

選
択
で
き
る
「
再
雇
用
制
度
」
の
方
が
、

導
入
し
や
す
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。
こ
の
「
再
雇
用
制
度
」
で
す
が
、

以
下
の
点
に
配
慮
し
な
が
ら
進
め
て
い

き
ま
し
ょ
う
。

■
役
職
・
賃
金
な
ど
処
遇
の
見
直
し

　

契
約
社
員
や
嘱
託
社
員
な
ど
に
雇
用

形
態
を
切
り
替
え
て
再
雇
用
す
る
な

ど
、
前
役
職
か
ら
解
か
れ
、
そ
れ
に
応

じ
て
賃
金
を
下
げ
る
と
い
う
形
が
一
般

的
で
す
。

　

そ
の
際
、
同
一
企
業
内
に
お
け
る
正

社
員
と
非
正
規
社
員
の
間
の
不
合
理
な

待
遇
差
を
禁
止
し
た
「
パ
ー
ト
タ
イ
ム・

有
期
雇
用
労
働
法
」
な
ど
の
観
点
か
ら
、

過
度
な
賃
金
カ
ッ
ト
は
避
け
る
べ
き
で

す
。
高
齢
者
の
事
情
、
仕
事
内
容
、
責

任
範
囲
な
ど
を
十
分
に
検
討
し
た
う
え

で
、
労
使
双
方
に
不
満
の
な
い
契
約
内

容
を
設
定
し
ま
し
ょ
う
。

■
勤
務
形
態
の
見
直
し

　

高
齢
者
の
体
力
、
運
動
能
力
、
健
康

状
態
は
個
人
差
が
大
き
く
、
働
き
方
に

対
す
る
考
え
方
も
そ
れ
ぞ
れ
異
な
り
ま

す
。
個
々
の
希
望
や
状
況
に
合
わ
せ
て

勤
務
形
態
、
労
働
日
数
・
労
働
時
間
な

ど
を
見
直
し
ま
し
ょ
う
。

“
義
務
”“
努
力
義
務
”と 

罰
則
の
有
無

　

12
年
改
正
で
は
「
65
歳
ま
で
の
雇
用

確
保
措
置
」
が
事
業
主
の
“
義
務
”
で

し
た
が
、
21
年
改
正
に
お
け
る
「
70
歳

ま
で
の
就
業
確
保
措
置
」
は
“
努
力
義

務
”
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
例
外
な
く
全

社
に
適
用
さ
れ
ま
す
。

「
必
ず
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
義
務

に
対
し
て
、「
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」

の
が
努
力
義
務
で
す
が
、
努
力
義
務
だ

か
ら
と
い
っ
て
怠
っ
て
い
い
訳
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
前
述
①
～
⑤
の
措
置
の
う

ち
、
ど
れ
を
導
入
す
る
の
か
、
検
討
・

準
備
し
、
具
体
的
な
ア
ク
シ
ョ
ン
を
起

こ
す
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　

努
力
義
務
を
果
た
し
て
い
な
い
場
合

に
罰
則
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、「
障
碍
者

雇
用
促
進
法
」
と
同
様
、
行
政
指
導
の

対
象
と
な
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
ハ
ロ

ー
ワ
ー
ク
等
か
ら
の
指
導
・
助
言
、
状

況
が
改
善
し
な
け
れ
ば
措
置
導
入
の
計

画
作
成
を
勧
告
、
そ
れ
で
も
従
わ
な
け

れ
ば
社
名
が
公
表
さ
れ
る
可
能
性
が
あ

り
ま
す
。

　

こ
れ
ら
の
こ
と
を
ふ
ま
え
な
が
ら
、

真
摯
に
対
応
を
進
め
て
い
き
ま
し
ょ
う
。


