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こ
の
５
年
間
、
ア
ル
パ
カ
フ
ァ
ー
ム

の
ス
タ
ッ
フ
は
順
調
に
増
え
て
き
た
。

雇
用
保
険
加
入
者
も
10
人
以
上
に
。
し

か
も
保
険
料
率
が
今
年
度
か
ら
引
き
上

げ
ら
れ
て
…
…
。

伝
法
院　

こ
れ
で
今
月
の
給
与
計
算
も

完
了
で
す
。
出
勤
簿
の
提
出
あ
り
が
と

う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
そ
れ
に
し
て
も
、

私
が
ア
ル
パ
カ
フ
ァ
ー
ム
に
関
わ
り
は

じ
め
て
か
ら
約
４
年
、
雇
用
す
る
人
数

が
大
幅
に
増
え
ま
し
た
ね
。

藤
田　

５
年
前
は
、
ま
だ
千
代
ち
ゃ
ん

が
ア
ル
バ
イ
ト
か
ら
社
員
に
切
り
替
わ

る
タ
イ
ミ
ン
グ
で
、
常
勤
は
私
だ
け
。

ア
ル
バ
イ
ト
も
１
年
間
通
じ
て
３
名
ほ

ど
で
し
た
。
そ
れ
が
今
で
は
私
を
除
い

て
正
社
員
６
名
と
パ
ー
ト
が
８
名
、
ア

ル
バ
イ
ト
が
６
名
に
な
り
ま
し
た
。

伝
法
院　

私
も
感
慨
深
い
で
す
。
そ
れ

だ
け
の
人
数
の
方
に
お
給
料
を
お
支
払

今
年
度
は
２
段
階
で 

引
き
上
げ
ら
れ
る

「
雇
用
保
険
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る

法
律
案
」
が
今
年
３
月
30
日
に
国
会
で

成
立
し
ま
し
た
。

２
０
２
２
年
度
は
、
雇
用
保
険
料
率

が
引
き
上
げ
ら
れ
、
雇
用
保
険
料
の
負

担
が
増
え
ま
す
。
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

い
で
き
る
ほ
ど
し
っ
か
り
売
り
上
げ
を

立
て
ら
れ
て
い
る
。
そ
し
て
、
人
が
辞

め
ず
に
定
着
し
て
い
る
。
そ
れ
は
ど
ち

ら
も
素
晴
ら
し
い
こ
と
で
す
ね
。

藤
田　

伝
法
院
先
生
が
制
度
面
を
整
え

て
く
だ
さ
っ
た
お
か
げ
で
す
。
産
休
や

育
休
制
度
で
す
ら
以
前
は
無
知
で
、
辞

め
て
し
ま
う
の
が
常
態
化
し
て
い
ま
し

た
。
そ
れ
が
当
た
り
前
だ
と
思
っ
て
疑

い
す
ら
持
っ
て
い
な
か
っ
た
。
賃
金
制

度
に
つ
い
て
も
、
た
だ
年
々
上
げ
れ
ば

い
い
と
し
か
思
っ
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。

伝
法
院　

人
を
雇
っ
て
経
営
す
る
と
い

う
の
は
、
大
変
な
こ
と
で
す
よ
ね
。
こ

の
４
年
間
で
一
番
変
化
し
た
の
は
、
藤

田
社
長
の
意
識
か
も
し
れ
ま
せ
ん
ね
。

藤
田　

そ
う
だ
、
今
日
先
生
に
聞
き
た

い
こ
と
が
あ
っ
た
ん
で
す
。
雇
用
保
険

の
保
険
料
が
上
が
る
そ
う
で
す
ね
。
来

年
か
ら
で
す
か
。

伝
法
院　

い
え
い
え
、
今
年
６
月
の
納

付
か
ら
で
す
。
も
う
間
近
に
迫
っ
て
ま

す
よ
。

藤
田　

え
っ
、
の
ん
び
り
し
て
る
暇
は

あ
り
ま
せ
ん
ね
。
た
し
か
引
き
上
げ
率

も
大
き
い
と
か
。

伝
法
院　

そ
う
な
ん
で
す
。
な
の
で
、

納
付
に
あ
た
り
準
備
が
必
要
で
す
。
ア

ル
パ
カ
フ
ァ
ー
ム
は
、
現
状
パ
ー
ト
や

ア
ル
バ
イ
ト
の
方
の
う
ち
、
12
名
は
週

20
時
間
以
上
働
か
れ
て
い
る
の
で
、
雇

用
保
険
の
被
保
険
者
で
し
た
ね
。

藤
田　

耳
が
痛
い
話
で
す
ね
。

伝
法
院　

そ
う
で
す
ね
。
た
だ
こ
れ
も

組
織
が
成
長
す
る
う
え
で
乗
り
越
え
る

べ
き
壁
で
す
ね
。
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雇用保険料の負担増に
どう対応するか

今
回
の
キ
ャ
ス
ト

社
長

藤
田 

匠
、
社
労
士

伝
法
院 

千
里今

年
度
の
保
険
料
率
引
き
上
げ
と
納
付
準
備

ス
感
染
症
の
影
響
を
受
け
て
雇
用
保
険

の
財
政
が
悪
化
し
、
健
全
化
を
図
る
必

要
が
生
じ
た
た
め
で
す
。
４
月
は
事
業

主
負
担
分
の
み
を
対
象
、
10
月
は
労
働

者
負
担
分
も
併
せ
て
引
き
上
げ
、
と
２

段
階
で
行
な
わ
れ
ま
す
。

週
20
時
間
以
上
働
く
従
業
員
を
１
人

で
も
雇
用
す
る
事
業
者
に
、
原
則
強
制

的
に
適
用
さ
れ
ま
す
の
で
、
大
半
の
方
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が
原
則
で
す
。

▼
納
付
単
位
：
翌
年
以
降
の
年
度
更
新

は
４
月
１
日
か
ら
３
月
31
日
ま
で

▼
納
付
時
期
：
毎
年
６
月
１
日
か
ら
７

月
10
日
ま
で

▼
書
類
：
概
算
保
険
料
申
告
書
（
更
新

の
時
期
に
厚
生
労
働
省
か
ら
郵
送
さ

れ
る
）

22
年
度
の
年
度
更
新
は
前
年
度
（
21

年
４
月
～
22
年
３
月
）
に
支
払
わ
れ
た

賃
金
を
も
と
に
前
年
度
保
険
料
が
確

定
、
昨
年
同
時
期
に
申

告
し
た
概
算
保
険
料
と

の
差
額
を
精
算
。
さ
ら

に
、
22
新
年
度
の
見
込

み
の
賃
金
総
額
を
も
と

に
概
算
保
険
料
を
納
付

し
ま
す
。

雇
用
保
険
料
率
変
更

を
念
頭
に
今
年
の
納
付

額
を
考
え
て
み
る
と
、

従
業
員
数
や
働
く
時

間
・
支
給
予
定
の
賃
金

総
額
に
変
わ
り
が
な
く

と
も
、
４
月
～
９
月
分

は
21
年
比
０
・
５
ポ
イ

ン
ト
、
10
月
～
３
月
分

は
21
年
比
４
・
５
ポ
イ

ン
ト
上
昇
し
た
労
働
保

険
料
を
納
付
す
る
こ
と

と
な
り
ま
す
。

の
納
付
は
、
原
則
年
に
一
度
の
６
月
で

あ
る
と
い
う
点
で
す
。
い
わ
ゆ
る
【
年

度
更
新
】
で
す
。

年
度
更
新 

労
働
保
険
の
納
付
方
法

雇
用
保
険
料
と
労
災
保
険
料
と
を
合

わ
せ
て
労
働
保
険
料
と
い
い
ま
す
。
労

働
保
険
料
は
、
企
業
が
従
業
員
の
代
わ

り
に
納
付
し
ま
す
。
そ
し
て
、
こ
の
労

働
保
険
の
納
付
単
位
は
「
１
年
単
位
」

が
今
回
の
引
き
上
げ
の
影
響
を
受
け
る

た
め
、
チ
ェ
ッ
ク
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

22
年
４
月
１
日
か
ら
23
年
３
月
31
日

ま
で
の
雇
用
保
険
料
率
は
左
表
を
参
照

し
て
く
だ
さ
い
。

社
会
保
険
料
（
健
康
保
険
保
険
料
・

厚
生
年
金
保
険
料
等
）
と
比
べ
る
と
、

一
人
ひ
と
り
の
金
額
は
低
額
で
す
が
、

労
働
者
が
多
い
ほ
ど
納
付
す
べ
き
保
険

料
は
多
く
な
り
ま
す
。

そ
し
て
留
意
す
べ
き
は
、
労
働
保
険

賃
金
体
系
や
雇
用
形
態
も 

考
慮
に
入
れ
て

企
業
と
し
て
は
、
少
し
で
も
負
担
を

減
ら
す
こ
と
を
考
え
な
い
と
い
け
ま
せ

ん
が
、
賃
金
を
抑
制
す
る
あ
ま
り
労
働

者
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
下
げ
て
し
ま

っ
た
り
、
人
材
が
集
ま
ら
な
く
な
っ
て

し
ま
っ
て
は
元
も
子
も
あ
り
ま
せ
ん
。

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
維
持
し
つ
つ
、
で

き
る
だ
け
人
件
費
を
抑
制
す
る
賃
金
体

系
や
雇
用
の
形
態
を
考
え
て
い
く
必
要

が
出
て
き
ま
す
。

業
務
遂
行
上
問
題
な
け
れ
ば
、
社
会

保
険
に
加
入
し
な
く
て
い
い
働
き
方
で

働
い
て
も
ら
う
人
を
一
定
数
つ
く
る
こ

と
も
考
え
ら
れ
ま
す
。
上
記
に
み
た
よ

う
に
週
20
時
間
以
上
の
労
働
者
が
対
象

に
な
る
の
で
あ
れ
ば
、
日
雇
い
や
短
期

バ
イ
ト
が
適
し
て
い
る
業
務
を
通
常
業

務
か
ら
切
り
出
し
、
そ
れ
ら
を
担
当
し

て
も
ら
う
と
よ
い
で
し
ょ
う
。
最
近
は

当
日
で
の
日
雇
い
バ
イ
ト
を
マ
ッ
チ
ン

グ
さ
せ
る
サ
イ
ト
な
ど
も
あ
り
、
若
者

を
中
心
に
普
及
し
つ
つ
あ
り
ま
す
。

今
後
も
雇
用
保
険
料
や
社
会
保
険
料

が
下
が
る
こ
と
は
あ
ま
り
考
え
ら
れ
ま

せ
ん
。
最
低
賃
金
も
年
々
上
が
り
ま
す
。

今
回
の
改
正
を
、
こ
れ
か
ら
の
労
働
の

在
り
方
を
改
め
て
考
え
る
タ
イ
ミ
ン
グ

と
捉
え
、
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

Case Study

■改定された雇用保険料率

負担者
事業の
種類

①
労働者負担

②
事業主負担

①＋②
雇用

保険料率

失業等給付・
育児休業給付
の保険料率

雇用保険
２事業の
保険料率

一般の事業 3/1,000 6.5/1,000 3/1,000 3.5/1,000 9.5/1,000
（21年度） 3/1,000 6/1,000 3/1,000 3/1,000 9/1,000

農林水産等の事業 4/1,000 7.5/1,000 4/1,000 3.5/1,000 11.5/1,000
（21年度） 4/1,000 7/1,000 4/1,000 3/1,000 11/1,000

負担者
事業の
種類

①
労働者負担

②
事業主負担

①＋②
雇用

保険料率

失業等給付・
育児休業給付
の保険料率

雇用保険
２事業の
保険料率

一般の事業 5/1,000 8.5/1,000 5/1,000 3.5/1,000 13.5/1,000
農林水産等の事業 6/1,000 9.5/1,000 6/1,000 3.5/1,000 15.5/1,000

22年10月1日～ 23年3月31日

●21年度まで
　①労働者負担―――18万×4/1000=720
　②事業主負担―――18万×7/1000=1260
　①+②＝1980円（年間2万3760円）

●22年4月1日～9月30日
　①労働者負担―――18万×4/1000=720
　②事業主負担―――18万×7.5/1000=1350（⇧90円）
　①+②＝2070円（⇧90円）

●22年10月1日～23年3月31日
　①従業員負担　18万×6/1000=1080（対21年⇧360円・1.5倍）
　②事業主負担　18万×9.5/1000=1710（対21年⇧450円・約1.35倍）
　①+②＝2790円
　　　　  （対21年⇧810円・約1.4倍／年間3万3480円、対21年⇧9720円）

「賃金月額18万円・農業」の雇用保険料

22年4月1日～ 22年9月30日


