
29 農業経営者 2012 年 9 月号

西田裕紀の
あの農場はこうして
採用に成功した!

農
業
経
営
者
読
者
の
皆
様
、
は
じ
め
ま

し
て
！　

農
業
界
で
の
採
用
な
ど
人
材
全

般
に
つ
い
て
、
こ
れ
ま
で
の
農
業
界
で
の

人
材
事
業
に
お
け
る
私
の
経
験
を
も
と
に

本
音
で
書
か
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

さ
て
、
農
業
求
人
サ
イ
ト
立
ち
上
げ
当

初
よ
り
何
度
か
求
人
掲
載
を
い
た
だ
い
て

い
た
千
葉
県
の
花
卉
農
場
（
こ
こ
で
は
Ａ

社
と
し
ま
す
）
の
Ｘ
社
長
か
ら
、
こ
ん
な

相
談
が
あ
り
ま
し
た
。「
応
募
は
十
分
き

て
、
採
用
も
で
き
る
の
だ
が
定
着
率
が
悪

い
。
ど
う
に
か
な
ら
な
い
か
？
」
と
。

確
か
に
そ
の
農
場
は
毎
回
掲
載
終
了
時

に
は
募
集
人
数
分
の
採
用
が
で
き
て
い
る

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
ん
な
に
間
を
あ
け

ず
に
ま
た
掲
載
依
頼
を
い
た
だ
く
こ
と
が

し
ば
し
ば
あ
っ
た
の
で
す
。

人
材
の
定
着
率
が
悪
い
と
い
う
悩
み
を

抱
え
て
い
る
農
業
経
営
者
は
少
な
く
あ
り

ま
せ
ん
。
今
ま
で
ほ
か
の
農
場
か
ら
も
、

何
度
か
ご
相
談
い
た
だ
い
た
こ
と
が
あ
り

ま
し
た
が
、
み
な
さ
ん
「
農
業
」
や
「
田

舎
」
と
い
う
、
い
わ
ば
環
境
の
せ
い
に
し

て
解
決
に
は
至
っ
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。

さ
て
、
先
ほ
ど
の
ご
相
談
を
受
け
、
す

ぐ
に
農
場
へ
行
き
Ｘ
社
長
、
さ
ら
に
農
場

長
へ
話
を
聞
き
ま
し
た
。
す
る
と
、
今
ま

で
は
面
接
を
し
て
、
良
さ
そ
う
と
思
っ
た

求
職
者
は
と
に
か
く
正
規
採
用
を
し
、
農

場
長
が
教
育
に
あ
た
っ
て
い
ま
し
た
。

今
回
の
「
採
用
後
の
定
着
率
が
悪
い
」

と
い
う
課
題
を
解
決
す
る
に
は
、
ま
ず
な

ぜ
す
ぐ
に
辞
め
て
し
ま
う
の
か
と
い
う
現

状
を
分
析
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
Ａ
農

場
の
場
合
は
、
以
下
の
理
由
で
辞
め
て
し

ま
う
か
、
農
場
側
で
お
断
り
す
る
と
い
う

こ
と
が
判
明
し
ま
し
た
。

▼
求
職
者
・
被
雇
用
者
側
の
理
由

　

・
思
っ
た
よ
り
仕
事
が
つ
ら
い

　

・
農
業
の
イ
メ
ー
ジ
と
違
っ
た

▼
雇
用
側
の
理
由

　

・�（
実
際
に
雇
っ
て
み
る
と
）使
え
な
い
、

仕
事
が
で
き
な
い

つ
ま
り
、
こ
の
結
果
は
、
要
は
採
用
時

の
マ
ッ
チ
ン
グ
が
う
ま
く
い
っ
て
い
な
か

っ
た
の
で
す
。
マ
ッ
チ
ン
グ
精
度
を
上
げ

る
た
め
に
、
以
下
の
提
案
を
し
ま
し
た
。

①�

諸
条
件
な
ど
の
契
約
を
結
ん
だ
上
で
の

試
用
期
間
を
３
カ
月
設
け
る

②
本
採
用
す
る
基
準
を
作
成
す
る

③�
試
用
期
間
中
は
、
農
場
長
で
は
な
く
一

番
新
し
い
ス
タ
ッ
フ
を
教
育
係
と
し
て

つ
け
る
。

①
で
雇
用
側
、
求
職
側
が
お
互
い
に
見

極
め
る
期
間
を
設
定
す
る
こ
と
に
よ
り
、

期
間
内
で
あ
れ
ば
お
互
い
に
、
お
と
が
め

な
く
辞
め
る
と
い
う
決
断
が
で
き
る
よ
う

に
し
、
②
で
本
来
必
要
と
し
て
い
た
人
材

と
違
う
人
材
を
採
用
し
て
し
ま
う
リ
ス
ク

を
減
ら
し
、
③
の
初
心
を
一
番
理
解
し
て

い
る
若
手
を
教
育
係
に
す
る
こ
と
に
よ

り
、
新
人
ス
タ
ッ
フ
に
と
っ
て
働
き
や
す

い
環
境
を
用
意
す
る
こ
と
で
、
ミ
ス
マ
ッ

チ
の
解
消
を
図
ろ
う
と
し
た
の
で
す
。

ま
た
①
〜
③
の
コ
ツ
と
し
て
「
試
用
期

間
中
の
待
遇
や
仕
事
内
容
な
ど
を
書
面
で

明
確
化
し
て
、
求
職
者
と
契
約
を
結
ぶ
」

「
新
人
か
ら
社
長
ま
で
の
意
見
を
う
ま
く

ま
と
め
て
基
準
を
作
成
し
、
そ
の
基
準
は

妥
協
を
し
な
い
」「
社
長
の
意
向
を
農
場

長
が
し
っ
か
り
と
把
握
し
た
上
で
農
場
長

と
教
育
係
が
連
携
す
る
」
こ
と
も
あ
わ
せ

て
提
案
し
ま
し
た
。

結
果
、
Ａ
農
場
で
は
す
ぐ
に
辞
め
て
し

ま
う
人
材
を
雇
用
す
る
こ
と
は
な
く
な

り
、
正
規
雇
用
し
た
ス
タ
ッ
フ
（
試
用
期

間
を
ク
リ
ア
し
た
ス
タ
ッ
フ
）
は
ほ
ぼ
全

員
辞
め
ず
に
続
く
よ
う
に
な
り
、
順
調
に

経
営
規
模
を
拡
大
し
て
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
ケ
ー
ス
の
よ
う
に
、「
人

材
が
続
か
な
い
、
定
着
率
が
悪
い
…
…
」

と
い
う
課
題
に
は
、
地
域
や
業
種
、
個
々

の
農
場
の
状
況
な
ど
に
よ
っ
て
異
な
っ
て

き
ま
す
が
、
必
ず
理
由
が
あ
り
ま
す
。
そ

の
理
由
を
１
つ
ず
つ
つ
ぶ
す
た
め
の
工
夫

を
す
れ
ば
、
課
題
の
解
決
の
糸
口
は
見
え

て
く
る
の
で
す
。
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「
せ
っ
か
く
採
用
し
た
人
材
が
定
着
し
な
い
」
を
解
決
す
る
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