
51 農業経営者 2013 年 1 月号

西田裕紀の
あの農場はこうして
採用に成功した!

本
誌
で
も
度
々
記
事
に
な
っ
て
い
る

「M
ade By Japanese

」。
私
は
農
業
経

営
者
の
み
な
さ
ん
が
ど
ん
ど
ん
海
外
へ
進

出
し
て
い
た
だ
き
た
い
と
考
え
て
い
ま

す
。
農
業
生
産
に
お
い
て
海
外
進
出
す
る

際
に
重
要
に
な
っ
て
く
る
の
が
、
資
金
、

人
材
、販
路
の
３
つ
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

今
回
は
、
上
記
の
重
要
な
３
項
目
の
中
の

１
つ
、「
海
外
進
出
の
際
の
人
材
」
に
つ

い
て
お
伝
え
し
ま
す
。

海
外
農
場
を
運
営
す
る
際
に
、
あ
る
程

度
現
地
の
農
場
を
任
せ
ら
れ
る
人
材
の
確

保
は
業
種
問
わ
ず
非
常
に
難
し
い
の
が
現

状
で
す
。
し
か
し
、
人
材
面
に
お
い
て
も

上
手
に
海
外
展
開
の
拡
大
を
し
て
い
る
農

場
を
今
ま
で
に
い
く
つ
も
見
て
き
ま
し
た
。

う
ま
く
人
材
確
保
が
で
き
て
い
る
と
こ

ろ
は
、
前
回
お
伝
え
し
た
外
国
人
技
能
実

習
制
度
を
上
手
に
活
用
し
て
い
る
の
で

す
。
現
地
で
長
く
働
い
て
く
れ
る
日
本
人

の
優
秀
な
管
理
者
が
い
れ
ば
そ
れ
に
越
し

た
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
そ
の
よ
う
な

人
材
を
見
つ
け
る
こ
と
や
、
現
状
の
ス
タ

ッ
フ
の
中
か
ら
探
す
の
は
非
常
に
難
易
度

が
高
い
と
思
い
ま
す
。
ま
た
行
く
人
が
い

た
と
し
て
も
、
異
国
文
化
の
環
境
で
働
き

続
け
ら
れ
る
か
は
か
な
り
微
妙
で
す
。

私
の
経
験
上
、
技
能
実
習
制
度
を
使
っ

て
日
本
の
農
場
で
管
理
者
候
補
と
し
て
育

て
た
優
秀
な
人
材
と
、
現
地
駐
在
す
る
日

本
人
ス
タ
ッ
フ
を
セ
ッ
ト
で
海
外
進
出
を

展
開
し
て
い
る
と
こ
と
は
う
ま
く
い
っ
て

い
ま
す
。
当
然
、
農
場
を
運
営
す
る
国
か

ら
技
能
実
習
生
を
受
け
入
れ
ま
す
。
こ
の

セ
ッ
ト
だ
と
、
辞
め
て
し
ま
う
場
合
の
リ

ス
ク
軽
減
と
、
異
国
で
の
事
業
の
難
し
さ

の
緩
和
と
い
う
２
つ
の
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り

ま
す
。

現
地
の
管
理
者
と
し
て
技
能
実
習
生
を

受
け
入
れ
る
際
の
ポ
イ
ン
ト
は
２
つ
で
す
。

１
．�

労
働
力
と
し
て
の
技
能
実
習
生
と
は

人
選
の
段
階
で
分
け
る

１
年
間
に
受
け
入
れ
で
き
る
人
数
は
規

模
に
よ
っ
て
違
い
ま
す
が
、
従
業
員
が
50

名
以
下
の
経
営
体
で
は
年
間
３
名
が
上
限

で
す
。
例
え
ば
、
３
名
中
１
名
を
現
地
の

農
場
長
候
補
と
し
て
人
選
を
行
な
い
ま

す
。
通
常
、
技
能
実
習
生
を
受
け
入
れ
る

場
合
、
労
働
力
と
考
え
る
場
合
が
多
い
で

す
が
、
農
場
で
の
労
働
力
と
管
理
者
候
補

と
で
は
人
選
の
段
階
か
ら
選
考
基
準
が
変

わ
っ
て
き
ま
す
。

当
然
、
日
本
に
お
い
て
の
実
習
内
容
も

変
え
な
い
と
任
せ
ら
れ
る
ま
で
育
ち
ま
せ

ん
。
他
の
技
能
実
習
生
と
の
区
別
を
上
手

に
や
ら
な
い
と
、
労
働
力
と
し
て
受
け
入

れ
て
い
る
他
の
実
習
生
か
ら
の
反
発
を
買

い
ま
す
。
回
避
策
と
し
て
は
そ
れ
ぞ
れ
で

国
を
変
え
る
と
い
う
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
ま

す
。
受
け
入
れ
を
依
頼
す
る
組
合
側
に
そ

の
こ
と
を
し
っ
か
り
と
伝
え
て
、
慎
重
に

選
ぶ
こ
と
が
重
要
で
す
。

２
．�

学
歴
や
親
の
職
業
な
ど
、
バ
ッ
ク

ボ
ー
ン
を
重
視
す
る

そ
の
人
の
学
歴
や
、
兄
弟
構
成
、
親
の

職
業
な
ど
、
バ
ッ
ク
ボ
ー
ン
を
重
視
し
た

選
考
を
行
な
う
こ
と
が
重
要
で
す
。
身
元

が
確
実
な
の
は
当
然
で
す
が
、
現
地
を
任

せ
ら
れ
る
人
材
な
の
か
、
人
脈
は
あ
る
の

か
（
海
外
で
の
ビ
ジ
ネ
ス
で
は
重
要
）、

ま
た
帰
国
後
に
責
任
を
も
っ
て
農
場
経
営

に
携
わ
る
意
思
が
あ
る
か
な
ど
を
見
極
め

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

親
や
本
人
に
人
脈
が
あ
る
と
、
農
地
の

拡
大
が
容
易
だ
っ
た
り
、
販
路
を
作
る
際

に
有
力
な
会
社
と
交
渉
で
き
た
り
と
ビ
ジ

ネ
ス
が
う
ま
く
い
く
可
能
性
が
高
ま
り
ま

す
。
な
る
べ
く
人
選
は
社
長
本
人
が
現
地

に
出
向
き
、
し
っ
か
り
と
話
を
す
る
時
間

を
設
け
た
ほ
う
が
良
い
で
す
。

上
記
の
よ
う
に
、
一
見
ハ
ー
ド
ル
の
高

そ
う
な
海
外
展
開
時
の
人
材
確
保
も
、
現

行
の
制
度
を
上
手
に
活
用
す
る
こ
と
で
、

ク
リ
ア
す
る
こ
と
が
可
能
と
な
り
ま
す
。

海
外
展
開
の
際
に
は
、
こ
の
２
点
の
ポ
イ

ン
ト
に
注
意
し
て
技
能
実
習
生
を
う
ま
く

活
用
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。
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